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Praxishausteine TOPS-Themen

Fachtage zum Thema .
Diskriminierungskritisches”
Arbeiten in Beratung

und Training

Fachtag 3

Gender-ldentititen:
zwischen Selbsthestimmung
und Deutungsmacht.
12./13.12.2025

Fr, 12.12.2025 16.00 uhr — 19.00 Uhr

Einfiihrung

Vortrag
Feminismus, Gender, Diversity — eine historische und
philosophische Einordnung der Begriffe und ihrer Entwicklung.

Referentin: Prof. Dr. Tatjana Schonwalder-Kuntze,
apl. Professorin fiir Philosophie, LMU Miinchen
Diskussion

Vortrag
Ich, zwischen den Zeilen — Unterwegs im Spannungsfeld
von Genderbegriffen und gelebter Identitét.

Referentin: Ines Stdhr, Politikwissenschaftlerin, Sexualpadagogin,
Trainerin fiir Gewaltfreie Kommunikation, Cafébetreiberin (,Gartensalon”
in Miinchen)

Diskussion
Ende 19.00 Uhr

www.tops-ev.de



Sa, 13.12.2025 09.00 uhr - 16.00 Uhr

09.00 Uhr Workshop

Wie kann Supervision ein Raum fiir alle Geschlechter sein?

Was braucht es, um trans, inter* und nicht-binére Klient*innen sensibel
zu begleiten? Und wie wirken cis- und heteronormative Vorstellungen
moglicherweise unbemerkt in unsere professionelle Haltung hinein?

Tagungsleitung
Dorthe Friess, Susanne Holzbauer,
Cornelia Schneider, Christine Wust

In diesem Workshop setzen wir uns mit: den unterschiedlichen Lebens- Ort

realititen auseinander sowie den Herausforderungen und Ressourcen EineWeltHaus in Mdnchen

in der supervisorischen Arbeit auseinander. Gemeinsam reflektieren www.einewelthaus.de

wir Sprache, Haltung und strukturelle Rahmen-bedingungen, um eigene

Wissensliicken zu erkennen und diskriminierungssensibel zu handeln. Kosten

Trainerin: Jana Haskamp, Ethnologin, systemische Therapeutin. Impulsvortrége und Workshop
Sie arbeitet als Einzel- und Paartherapeutin mit queeren, trans und nicht- € 145,00 (Freitag und Samstag)
bindren Menschen in Berlin-Schoneberg. In der Therapie verbindet sie

' ' _ ! Impulsvortrage
systemische, psychodynamische und emotionsfokussierte Ansatze. € 45,00 (Freitag)

Zudem ist sie als Bildungsreferentin tatig und bildet Multiplikator:innen
z2u den Themen Isbtiq+ Lebensweisen, Queerfeindlichkeit, Antifeminismus,
sexualisierte Gewalt und queersensible Beratung. Anmeldung

12.30 Uhr Pause https://tops-ev.de/angebote/praxisbaustein-
themen/#anmeldung

13.30 Uhr Arbeitsgruppen

Die eigenen Praxen in Beratung, Fiihrung und Training: Welche Haltung
und welche Umgangsweisen sind fiir mich geeignet, um in meiner Tatig-
keit bewusst(-er) zu agieren und Rdume aufzumachen, die sich konstruktiv
auf die gemeinsame Arbeit von Teams und Organisationen auswirken?
Vertiefung im Hinblick auf die eigenen Arbeitsfelder in Fallarbeitsgruppen.

14.30 Uhr Pause

14.50 Uhr Austausch im Plenum und Diskussion

15.20 Uhr Ausblick und Abschluss
Und wie weiter? Perspektiven diskriminierungssensibler
Arbeit im Kontext von Beratung und Training.

16.00 Uhr Ende

Die Veranstaltung am Samstag findet ausschlieBlich vor Ort statt. Einblicke und Literatur

zu den beiden ersten Fachtagen
finden Sie auf
www.tops-ev.de/magazin

Das TOPS-Gesamtangebot

Weiterbildungen Inhouse

e Coach (EASC) e Trainings und

e Supervision (DGSv) Worksh_ops

¢ Gruppendynamik ° Super\_/lsmn und
(DGGO) Coachings

e Team- und Organisa-
tionsentwicklung

Trager/Anmeldung

TOPS Minchen — Berlin e.V. Telefon 0 89/72 06 94 80 Telefonisch ist die Geschéftsstelle TO PS
Geschaftsstelle Telefax 0 89/72 06 94 79 Mo, Mi und Do von 8.30-12.30 Uhr

AlramstralRe 21 info@tops-ev.de und Do von 13.30-16.30 Uhr

81371 Mlnchen www.tops-ev.de direkt erreichbar.
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